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Junak — svaz skaut a skautekCR

Smeérnice k obsahuddcovské zkousky —ifloha B

Seznam nezbytnych a kiovych kompetenci VZ

Povinre zkouSené kompetence jsou ozray slovermano ve sloupci ZK

Dali kompetence zkou$ené na VLK Castor jsou &emapismenerf ve sloupci ZK

Celkem je zkouSeno 120 kompetenci.
Oblast 1 — Osobnost

1a

¢ |0 k ZK |Kompetence Koment&
Vi, pro¢ se ¥nuje vedeni skautského
1 1 K -
oddilu
Je si ¥dom, jaké naroky naghosobré  |Chceme, aby tusil, co obnasi vedeni oddilu po
2 1 N . . PP . A
klade vedeni oddilu a co mimasi. strance finogi i ztrat.
Je }i}c' ,skautskemg hnuvtl a Jgnaku Jinak by bylo Iépe, aby se vychogéti vénoval
3 1 |N loajalni — neni s nim vesdomeém .
. . . jinde.
rozporu, vnima je kladnci neutralrg.
umi gharakt,erlzovgt zakla}dnl Znaky Chape poslani skautingu, rozumi jefent
4 |1 K [ano skautingu, vi, co&a skauting B . . L .
. principim a vi, co je skautska vychovna metoda.
skautingem.
Rozumlrhodnqtam,'r'la Kterych StOJ', Jde o hlubsi zamysleni, nejzaklagn znalost a
5 |1 |K [@ano [skautské hnuti, umi je popsat a umi orozunéni obsahuje fedchozi kompetence
vyswtlit, pro¢ tyto hodnoty sdili. P ) P '
Chape skautlng j?kov r'mutl, ktere,reagLﬁmi popsat, ¥em je skauting modernim a
6 1 K na poteby dnesSnichdi a sodasné . .
y - pruznym hnutim.
spole&nosti.
. o . AUmi Zit i v jinych socialnich skupinach nez ve
Nechape skauting jako misto, kam ut|I<ak . - . o
7 1 K ) "y Skautskych. Vi, jak se realizovat (a realizuje se
pied vrEjSim swtem. S R .
v Zivote i jinymi ¢innostmi neZz skautingem.
Vi, jak aplikovat ziskanéddomosti
8 1 K a dovednosti ze skauts&@nosti
v kazdodennim Zivéta naopak.
Ma piedstavu o velikostsikautského hnu
9 1 K a jeho moznostech ovitevat st (jeho
roli ve spol€nosti).
Ma zakladni pehled o historii skautinguNejde o znalost dat, ale o poroztmhudalostem,
v ¢eskych zemich. Rozumi tomu, jak jekteré ovlivnily cesky skauting a které maji vliv i
10 1 K soutasna tvaceskeho skautingu skauting v sotasné dob (zakaz skautingu,
ovlivnéna historickym vyvojenteské  |pronasledovani aézneni skauti, obnova Junaka
spole&nosti aceského skautského hnutilv 40., 60. a 90. letech).
Zakladni gedpoklad, se kterym paame.
11 |1 |N Je normalni sluSnglovek. Touto kompetenci se rozumi dodrZovagirych

oh¢anskych a mravnich norem.
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12

K lidem se BzZn¢ chova vaticre a
pratelsky.

13

Umi prizpasobit komunikaci situaci neb
osol#, s niz hova.

14

Ma pratelsky a vgicny postoj k ostatnin
v oddile.

—

15

Vi, jakym jedndnim mize odradit ostatn
lidi od spoluprace.

16

Umi si hréat.

Bez této dispozicettko mize rad a us@re byt
vidce cti

17

Zna a dodrzuje zasady zdraveého Zivot
stylu a tyto zasady uplatje v oddile.

Zdravé stravovani, dostét& glesna aktivita,
pravidelny denni rezim, apod.

18

VSe, co dla, dla s vdomim
odpowdnosti va¢i ¢lenaim oddilu.

Tato kompetence poskytujédci zakladni voditka
nag. profeseni krizovych situaci — kazdou situaci
ieSi tak, aby vylotil nebo minimalizoval
negiznivy vliv nac¢leny oddilu.

19

Umi dolde néjaky obor skautské&nnosti
(tdbdeni, znalost ¥irody, ungni, ...).

Nejde o to mit detailni znalosti a dovednosti ve
vSech oborech, ale o to ovladat jeden obor
dostateén¢ dolre, aby nél vidce inspiraci pro
program oddilu a zdroj autorityaiyi jeho ¢lenam.

20

Ma znalosti a dovednosti, kteréiae
vyuZzit v programu oddilu.

21

Je ochotenifjimat zgtnou vazbu od
druhych. Snazi se poéitize zgtné vazby
a svych vlastnich chyb.

Zde jde priméara o postoj, tj. 0 ochotu naslouchat
zpétné vazls a pouit se z vlastnich chyb.

22

ano

Je schopenifjimat zpstnou vazbu od
druhych a vyvozovat z ni pro sebe
dusledky.

Jde zejména o dovednost se z&zg vazby
opravdu potit. (Kompetence souvisi téZ se znal
principi zpEtné vazby a s dovednosti davattmou
vazbu druhym.)

23

ano

Je si ¥dom svych fyzickych a
psychickych mezi, dokadZze odhadnout
reakce ve vypjatych, nicmén
pravdpodobnych situacich.

Vi, jak se zbyt&né nevystavovatémto situacim,
chova se tak, aby riziko minimalizoval. Ma
rozmyslené a vnihé prijaté ,programy” pro
skézove" situace. Je sidgdom ,slabych stranek syé
psychiky” (nag. svych fobii), snazi se s nimi
vyporadat (a umi s nimi zachazet — co malat
¢lovek, ktery ma fobii z hail, kdyZ dit na vypra¥
uStkne had?)

24

Je schopen kritické sebereflexe a
zamysleni nad svym vlastnim jednanin
prozivanim. Snazi se o nadhled adJumi
z vlastnich chyb.

Uém’ nedestruktivé kritizovat a hodnotit sdm sebg .
7Ra formy sebereflexe, ktefgou twvarci, zajimavé
celkem pijemné.

25

Premysli o hodnotéach, kterymi sieli, o
svém duchovnim rozvoji, 0 svém
swdomi, o vztahu k ostatnim lidem.

26

Ma vizi svého osobniho rozvoje a snaz
k ni postupnymi kroky sgitovat, stavi si
stale noveé cile.

UvaZuje o svych Zivotnich prioritach. Zvlada
zaklady planovani si svéliasu, umi séas
rozvrhnoutéas (umi vyuzit metody planovani,
které pouziva pro sy oddil i k planovani svého

Zivota, rozhoduje se podle svych priorit).
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Napr. vadce, ktery je kiak, by n&l otewens

V oddile i v @Zném Zivok uznava stejnépiiznat svij zlozvyk ¢lenaim oddilu ( a nekadiit na

27 hodnoty a snazi se podle nich zZit. Nevgélede tajré). Sowkasré vSak miZze kotit jen tehdy,

dvoji Zivot, nepetvauje se. kdy to neposkozuje jeho &ence (tj. nebude kait

na sclizce nebo na programu).

UVTI by:[ Himerers tolerantni k o§tatr1|m Umi vyswitlit, kdy je vhodné byt tolerantni a kdy
28 piicemz chape, Ze tolerance ma své SOV ,

hrani ne a jaké nasledky z oboimadi plynou.

ranice.

Respektuje tradice, ritualy a symboly
29 ostatnich (jinych oddil spol&enstvi,

kultur, ...)

. . : Jde ozakladni orientaci a schopnost uvazovat o
Dokaze se zapojit do diskuse nad . . PR .
L o . |nazn&enych tématech. (ma vSeobecirighged —

30 sowasnymi tématy ziznych oblasti,

dokaze k nim zaujmout posto;j.

kultura, politika, ekonomika, sport; zakladni
fungovani spokénosti a Zivotniho prosedi).
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Oblast 2 — Organizator

Cco

—_—

¢ |0 |k ZK |Kompetence Koment&
L G Snazi se zakony neporuSovat a vede k tdheny
31 2 N Respektuje zakony a jiné pravni norm;SVého oddilu.
32 | K lano Zné zakladni pravnirpdpisy (olBansky gVi o existenci&chto pravnich fedpigi, ma
trestni zakonik). zakladni pedstavu o tomseho se tykaiji.
Znalosti aplikuje i na svéigtdisko a Junaka jako
Vi, kdo je nositelem prav a povinnosti |celek, vi, kdo m& v Junaku pravni subjektivitu a
33 (2 |N jano L C o\ ) .
(pravni subjektivita). to znamena. Vi, kdo jedna jménem orga&iia
jednotky Jundk:
34 | IN lano V!, jak zachavzgt s osobnimi Udaji, a tyto
zasady dodrzuje.
35 |2 [N [ano [Zna zéklady trestni odpssnosti.
36 12 IN lano 14" zaklady okansko-pravni
odpowdnosti.
Vi, jak reSit zakladni situaceigoruseni
37 2 N ’ .
prav druhych.
38 2 |N Zna prava &i a vi, kde jsou obsazena.| Umluva o pravechdlit
Zna instituce, organizace, apod., ktere PSlicie, linky bezpa, socialni pracovnici
39 2 |[K |[ano |zabyvaji poruSovanim praeti Vi, kam | . » MKy pel, sociaini p ’
. NI ... |predpoklada se minimalni znalost kompetence
se v fipact porusovani pravai obratit.
Napr. Zakon o ochranpiirody a krajiny, lesni
zakon, stavebnitpdpisy,vodni zdkon, dopravni
e o s piedpisy, apod. ...). Podstatou kompetence nen
40 2 N [ano V"f,m ja}kych pddlllovycmvnnqstgch znat fesna ustanoveni zakona, atelat, Ze (i
Vv piirodk hrozi riziko poruseni zakona. | ....0 .. PR P
urcitych ¢innostech hrozi riziko poruseni zakona
pied jejich uskutenénim je vhodné fislusné
zakony prostudovat nebo se poradit s odbornik
Uveédomuije si pinos plynouci
z piisluSnosti oddilu k Junaku aite \/¢etre vyhod a pinosi, které z toho plynou jemu
41 2 K [@ano |organizaci wbec. Chape, jaky smysl ma y ’ Py J
J Lt ) osobre.
pro oddil jeho z&ereni ve stedisku a
v Junaku.
42 2 N [@ano |Vi, jak se jmenuje jehoigdisko. Pesny nazev sediska vetre cisla.
Dokaze na nutné arovni zajistit agenduV prvnifadt zde jde o zvladnuti praktickych
43 2 N vedeni svého oddilu (registrace, tAboryjovednosti, které jsou nutné pro vedeni agendy
akce). oddilu.
Zna zakladni prvky organizai struktury
44 2 |K lano |(stredisko, okres, kraj, Ggtdni organy) a
jejich smysl pro Junaka a proigwddil.
Zna zakladni fedpisy Junaka (Stanovyy, ,. . o o,
. Iy .. -~ Vi, jakou problematiku jednotlivérpdpisyiesi, zn
45 |2 |K |ano |Or9anizéni a Volebnirad, HoSpodesky |;.iop hierarchii. vikde najde jejich platné zni a

tad,Rad pro vzdlavani) a vi, proje
Junak ma.

umi se orientovat v jejich textu.
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46

Ma z&kladni pedstavu o tom, jak
jednotlivé organy (stm, rada, vedouc
strediska, revizni komise) ovliwji chod
strediska. Je muigjme, Ze jeho gtdisko
bude takové, jaké si ho on a dalSi ved
ucklaji.

ano

yuci

47

Vi, co miZze ctlat, pokud neni spokojen
ano |s rejakym naizenim, rozhodnutini
piedpisem.

Chape zakladni principy demokracie v Junaku.

48

Vi, jakym zpisobem gediskoridi oddily,
Zna prava a povinnostiidce oddilu ve
strediskové radl

49

Zné vyznam a moznosti pojsti pri
ano |oddilovéc¢innosti a vi, na co seiglusné
pojisni vztahuje a za jakych podmine

~

50

Vi, jaké jsou povinnosti a odp&dnost
ano |vidce oddilu z hlediska hospadkého
zajise€ni oddilové akce.

51

Vi, co zahrnuje hospo#éeni na arovni
oddilu, jaké jsou moznosti, povinnosti
odpowdnost widce oddilu v hospodské
oblasti.

ano

o

52

Zné nezbytné nalezitosti doklathk, aby
byly pouzitelné v Getnictvi. Vi, pké typy
ano |dokladi se pouZzivaji k vy&tovani
obvyklych vydap (paragon, cestovni
piikaz, smlouva, ...)

53

Umi sestavit vydtovani akce.

54

Umi vést pokladni knihu (etns
pokladnich dokladi).

Jde o zékladni praktickou dovednost.

55

Zné rozdil mezi malou a velkou akci a
nimi spojené povinnostit¢i stredisku.

S

56

Vi, co je to dar a co je jinyigem
(reklama).

57

Vi, co jsou tatlenské pispevky a kdo
stanovuje jejich vysi. Maipdstavu,

k ¢emu slouZztlenské pispEvky a co je
Z nich financovano. Vi, Ze tde ovlivnit
vySi prispivka pro svij oddil a jejich
cerpani.

DokaZze srozumitekhvyswtlit ¢lenim oddilu,
rodi¢cim, apod.

Vi, Ze na oddilovodinnost potebuje

58 penize a vi, Ze je i jeho starosti, zda oddil
bude mit dostatek p&nna svowinnost.
59 Je schopen zajistit péo oddilovy

majetek a vybaveni ¢etre klubovny).

60

Vi, kdo je vlastnikem majetku, ktery
ano |pouziva oddil, vi, jak se tento majetek

eviduje a pro.
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61

Vi, jaky je rozdil mezi evidenci majetky
a inventarizaci.

62

Umi pouZzivat obvyklé komunikai
kanaly.

63

Zna obvyklé informani zdroje (nap

Internet).

64

Vi, kde hledat informace o moznostech
ziskani finaginich prostedki pro¢innost
svého oddilu a o pravidlech, jak s nimi
nakladat.

I
Vi, jaké zdroje mize aekavat od Junaka a kde
jinde hledat mozZnosti ziskani per

65

Umi najit a vyuzit informace, které mu
poskytuje Junak.

Dokaze pouzivat skautskodZovatku acasopisy
jako zdrge informaci, které poebuje

66

Dokaze roztidit a zhodnotit informace
s ohledem na jejich relevanci a
hodnowrnost.

67

Umi si vést a zpracovavat informace o
diteti.

68

Umi najit a zpracovat informace nezby

pro ¢innost.

69

Umi informace nezbytné prannost (pro
potreby vyprav, sctizek, taboit atd.)
poskytnout dal vhodnymi inforndaimi
kanaly.

70

Dokéze poznat, které informace ma
piedat dal a které ne — zbyied
informace, osobni informace atd.

71

ano

Zvlada vrejSi komunikaci (mimo Junék
s rodti, Skolou, véejnosti, dady, ). Vi,
jaké formy, gistupy a postupy pouzit p
tuto komunikaci.

72

Zvlada komunikaci s ostatnirinovniky,
organy a jednotkami Junaka (s ostatni
oddily, stediskem, ORJ atd.). Vi, jaké

formy, pristupy a postupy pouZzit pro tu

komunikaci.

mi

10]

73

Zna tizné kzre dostupné komunikai
prostedky a dovede je vhodmpouzivat
(dopis, e-mail, telefon, osobni rozhovo

).

r

74

Vi, Ze je dilezité komunikovat s rodii,
Grady, jinymi oddily, stediskem, Skolou
verejnosti, a dokaze vystlit proc.

75

Vi, co vSechno jeréba pro zajighi a
zorganizovani oddilové akce (rfap
vypravy).

Nap. pripravit scénéakce, ¥as vydat paebné
pokyny a informaceiidit ¢cinnosti ithem akce,
zajistit bezpeény pribéh atd.

76

Je schopen sestavitetiredoby plan
oddilu (plan na rok nebo kratSi obdobi

Oweiovani: zavrecna zkouska, vypracovani
konkrétniho ukolu

podiizeny dlouhodobé vizi.
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77

ano

Umi pripravit plan tabora (cile, progran
technické, organizai a hospod&ké
zajiseni, rozpaet).

78

ano

Umi metodicky spravhsestavit plan prg
dil¢i akci podizeny stedredobému
planu.

Zamer - mantinely - cile - prog¢dky - scénié-
vyhodnoceni

79

Umi sestavit plateSeni gjakého
problému.

80

Je schopen improvizovat, alesgomuje
si meze planovani i improvizace.

Schopnost improvizovat souvisi s fixmsti

81

ano

Umi vytvarit scénd pro diki akci
(schizku, vypravu, ...). Umi k tomuto
scendi stanovit jednotlivé ukoly pro
zabezpeeni akce.

82

ano

Vi, co je to rozpdet a kéemu slouzi. Um
ke scenf dil¢i akce sestavit jednoduch
rozpaset.

y

83

ano

Vi, Zze ma mit vizi.

Oweiovani: uvede dkledky absence vize oddilu
vyswetli je.

A

Zna metody, jak postupovatigtanoveni

84 vize (dlouhodobé, sdredobé), nebo vi,
kde ji hledat.
85 Umi analyzovat situaci ve svém oddile|

Vi, pro¢ analyzovat situaci.

86

ano

Vi, Ze by n&l oddil prijimat novécleny,
Vi, prat je to dilezité.

87

ano

Zna zmisoby, jak doplovatc¢lenskou
zakladnu svého oddilu

88

Za pomoci dostupnych prastiki (mapa,
GPS, internet, jizdriéd, dotaz u
domorodd&) umi najit cestu a spojeni
dopravnimi prosedky mezi déma
libovolng zvolenymi misty \CR.

89

Umi zvolit vhodnou trasu vypravy.

90

Umi vybrat vhodné misto pro taiemi.

Misto pro grenocovéani na jednu noc i misto na
ticitydenni tabor.

Program a&innost umi pizpasobit pa&asi

91 Umi predem pipravit variantu programu
pro Spatné piasi.
92 Umi sestavit spravny jidekgk a Vypravy, tabor.

pitelnicek na akceizného typu.

93

Umi zajistit gipravu letniho tdbora po
technické a materialni strance (vyhleds
a zajiséni tAbdiste, vybaveni, doprava,

ani

material, tAborové stavby).
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94

Umi zajistit likvidaci tabora, zbourani
staveb, uklid okoli, oS&ni a ulozeni
materialu.

95

ano

Umi zvolit vhodnou vybavu na akce
raizného typu a rozsahu.

96

ano

Umi zajistit giméreny rezim aktivity a
odpaiinku (wetng spanku).

97

ano

Umi zajistit jidlo a piti v pmereném
mnozstvi a kvali.

98

Vi, jak v pfipadt potreby dti v prirode
zahat a ususit.

99

ano

Umi zajistit giméfenou miru osobni
hygieny a hygienyiptdbaeni, vaeni,
bydleni apod.

100

ano

Pro oddilové akce umi vybrat vhodné
prostedi zhlediska bezp@osti a hygien
(¢isté ovzdusi, nizka arosénluku,
dostupny terén, bezgey zdroj vody, ...)

Podle programu a moznosti. Smyslem této
kompetence je, abyidce nepostavil tabor pod
dalniinim mostem nebo vedle smetist
praseéaku, na druhou stranu by tato kompetenct
nentla znemoznit oddilu udiat prochazku po
centru Prahy nebo strawvifst sckizky na placku ve
mesE.

D

D

101

ano

Dokéze analyzovatifginy vzniklych
krizovych situaci a patit se z nich.
Umi predchézet krizovym situacim.

Krizi se zde rozumi udalost nebo situace, ktera
n¢jak ohrozujetleny oddilu, program, majetek
apod. (nap dopravni nehoda, povatlgpozar,
vykradenda klubovna, na vypraujede vlak apod.)

102

ano

Umi zajistit odpovidajici bezppost
provadgnychg¢innosti. Zna bezgaostni
pravidla aridi se jimi.

Vi, kterécinnosti mize s étmi provozovat sam, a
které mize veést jen vySkoleny odbornik s oficial

kvalifikaci (slaiovani, jeskys, divoka voda, apod,

-
—_

103

Méa obecné znalosti a dovednostiiediné
pro poskytnuti ¥asné a &nné prvni
pomoci.

Organizace prvni pomoci, na co nezapomenout
schopnost improvizovat, sebeovladani v krizovy
situacich.

Sowast zdravotniho kurzu

ch

104

Prakticky ovlada urié dychani a
negimou masaz srdce a dalSi zivot
zachraujici ukony.

Sowéast zdravotniho kurzu

105

Umi oSetit lehka poraani (odenina,
fezna rana, podvrtnuti, ki&t...).

Sowast zdravotniho kurzu

106

Vi, jak postupovat ip Urazech hlavy,
hrudniku, Bicha, kortetin, zvlada prvni
pomoc a zakladni ogeni €chto Uraz.

Sowéast zdravotniho kurzu

107

Umi zajistit péi pii nahlych
onemocgnich — nap. bolesti licha,
cévni mozkova phoda, cukrovka,
epilepsie, kece.

Sowast zdravotniho kurzu

108

Umi zastavit#izné druhy krvaceni.

Sowéast zdravotniho kurzu

109

Vi, jak postupovat i Soku, alergickych
stavech a bezdomi.

Sowast zdravotniho kurzu
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O

e.

nik,

110 Umi poskytnou zachranu tonoucimu. |Souw‘ast zdravotniho kurzu
Umi poskytnout prvni pomodipirazech
111 elektrickym proudem, poleptani, Sowast zdravotniho kurzu
otravach.
112 I:LJJZI’T;LIOSGfIt popaleniny, omrzliny, tpal gSouast zdravotniho kurzu
Zna zakladni infeni nemoci, rozpozna
113 jejich priznaky a umi poskytnout zaklagSouast zdravotniho kurzu
oSeteni.
Umi poskytnout prvni pomoc se
114 zamerenim na s pemﬂkaaﬂsk,eho ¢ku a Souwast zdravotniho kurzu
taborovou kliniku - horénaté stavy,
drobna zraéni, prijmy, alergie.
Ovlada zaklady osiivani nemocnych,
115 vi, jak post'upovz'altf',mlnfekcnlm - Sowast zdravotniho kurzu
onemocgni na tabée nebo ve &Si
skupire lidi.
Rozumi organizaci integrovaného
116 zac,hr:':\ nneh ° systemg, zha “nkmmeﬁcSow’ést zdravotniho kurzu
volani, umi zavolat zachranku a dalSi
pomoc.
Ovlada polohovani, transport nemocny. _ .. .
117 PP . . Sowast zdravotniho kurzu
zvladéa zakladni obvazovou techniku.
118 V",Jak,e |€ povinne vybave.nlulekaékyv,_ Sowast zdravotniho kurzu
zna zakladni skupiny léka jejich pouzitil
Smyslem této kompetence jedkét, Ze jednou z
povinnosti vidce je zajistit spravnvybavenou
Umi zajistit, aby na kazdé druzinové a[lékarnu na jakoukoli oddilovou a druzinovou akgi.
119 oddilové akci (¢etre tabora) byla \Vudce nemusi sam winvybrat a sehnat spravné
primérent vybavena lékarna. leky a material, musi vSak winsehnat I€kise nebo
zdravotnika, ktery péeébné Iéky a material sezen
Souast zdravotniho kurzu
Nap. povinnosti zdravotnika tabora,
znalost nutnych dokladk pobytu na akci
L c . . .. |(bezinfeknost, posudek o #gobilosti dite,
120 Zpa:jzakla:ql?l Ea}vaéz.ne Zdtfa" do(;qlcke vedouciho, pracovnika v kuchyni), zdravotni de
predpisy tykajicl seinnosti odditu. fyzicka a psychicka z&t ditte pi pobytu na
tabde, rezim dne, osobni hygiena, stravovani.
Souast zdravotniho kurzu
N s . Vi, kde je nejblizsi Iékia pohotovost a nemocnice
121 ‘J? schgper) Za“§t't pebne lekeske misg tdbora, komunikuje s mistnim |&kan.
oSeteni dti na taboe. o .
Sowast zdravotniho kurzu
o . . . Napr. vhodné vybaveni,ipmérena z&tz,
122 Pti ¢innosti oddilu uplatuje zasady otuzovani, bezfimost, apod.

prevence Uraza onemoceni.

Sowast zdravotniho kurzu
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Oblast 3 — Vadce

¢ |o k [ZK |Kompetence Koment&
f L . : . Nap¥. vi, Ze autoritu naruSuje nislednost, Spatny
1233 |K \s/ilg&zii:jodﬂoﬂﬁzglﬁi%mi\i;tonty. Um'osobnl' piklad, nadmirné pouzivani autoritativnic|
' piikazi v nevhodnou dobu apod.
Umi vyswtlit, jaky vliv maji schopnosti
12413 |k vadce na jeho autoritu. Wdomuje si,
které jeho vlastnosti a dovednosti mohjou
byt zdrojem autority &¢i ¢lenim oddilu.
Chape, Ze se bude dostavat doiwnith
12513 |k konfliktu roli, kdy pisobi jako autorita al
souwasre ma byt wi¢i détem otewveny a
piatelsky. Vi, jak tyto konfliktyresit.
iirt]jaf:?clz(rlﬁin\;r?éﬂ% (;’ ?edeg'u;,;”(’u\r/njfkyd\/i, v jakych situacich rize nechat rozhodovat
126|3 K (02 oznai Kdv i€as Jnapdiskuzi 2 kd .eéleny oddilu, kdy s nimi o rozhodnuti diskutovat
. P » KAy J&as na ., yJ“ kdy musi rozhodnout sdm bez diskuze.
¢as na rozhodnuti a nasledny ,rozkaz").
Vi, jaka rizika ginasi autorita a moc,
12713 K uvazuje nad moznymiiiklady zneuziti
moci a autority ve skautském priesti.
1283 |k Vi, jak pomoci radém s budovanim Podobs i u vicat a s¥tluSek, resp. v roverském
jejich autority vi¢i ¢lenam druzin veku.
1293 N Umi udrzet pimétenou kaze v oddile.
1303 IN ;Jp:un;(\)/gg?r: Fzgkna;rérgmhleégg%r;] ktery délvJde o praktickou rétorickou dovednostatmydat
Tinimum p’fileiitostl' pro neu;’)oslechnuﬂaOStaténé autoritativni pikaz v krizové situaci.
1313 N Umi rozpoznat situace, kdy je nutné |Nap. v krizovych situacich, v nebezppekdyz se
pouzit autoritativni fikaz. schyluje k hadce mezleny apod.
Uvédomuje si, Ze je v kazdé situaci \V/yjme'nuje iklady C,,hOVér]i’ kdy b,y mOh,,I by,t
13213 N vzorem (a cht,:e nebo nechce), a Spatnym vzorendlenaim svého oddilu — viznych
uvedomuje si dsledky svého c’hovéni oblastech (mezilidské vztahy, vztahi#rpde, ke
" |svému okali, ...).
1333 N Nezneuziva své autority.
1343 K Snagl soe fedchazet zbyteym osobnim
konfliktam.
Vi, ze v rEkterych gipadech je konflikt
13513 |K nevyhnutelny. Vi, jak se v takovém
piipadt zachovat tak, aby konflikt vyustil
v feSeni pjatelné pro ob strany.
136 Umi feSit krizové situace, které souviseji

s mezilidskymi vztahy a konflikty.
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137

Vi, co to je hygiena prace, a dba na jej
dodrzovani, aby co nejvice sniZzil rizikg
nehod a zkratovych jednani.

Je si ¥dom toho, Ze nevyspaly a unaveny vedo
imuze uclat fatalni chybu. Je sidom i rizika
alkoholu a dalSich psychotropnich latek. Dokaz
odhadnout své moznosti a nenabira si
nezvladnutelné akoly.

Lci

Zna a pouZziva zasady slusné a situaci

1383 N pfimétené komunikace.
Vi, jaké jsou mozné chybyip
1393 |N |ano |komunikaci s ostatnimi (osobni utoky,
pomluvy...), a snazi se jim vyhybat.
Umi motivovat své spolupracovniky a
1403 K ano ¢leny oddilové rady k préaci pro oddil.
Uveédomuije si patbnost spolupracovnik
1413 K L ; :
pii vedeni oddilu
Vi, jak hledat a ziskavat spolupracovniky
142|3 K oo .
(v oddile i mimo &j).
Dokaze si udrzet kontakt s lidmi, kte |SnaZi se rozchazet s lidmi v dobrém, pokud ne
1433 K z oddilu odejdou, vyuzit je nagako mozna spoluprace. Vi, jak minimalizovat riziko

~externisty”.

zbyteinych nedorozurni ve svizelnych situacich.

144

A

Dokaze spojit ukoly s nejvhodisimi
lidmi.

Umi pro splini akolu najit nejlepSihdloveéka.
Snazi se pro kazdého svého spolupracovnika n
co nejlepsi uplatni.

ajit

Chape, Ze pro ugpné trvani oddilu je
nutné hledat si nastupce. Vi, jak si

1453 K nastupce najit a jak hdipravit pro
pievzeti oddilu.
Ukaze piklady, kdy svym aktivnim chovanim,
Umi podporovat soudrznost skupiny |programem, ritualy apod. podporuje soudrZnost
14613 K (v oddile), vi, zZe je towdezité. Umi skupiny a partu. Umi vystlit, které spontanni
vytvorit ze skupiny partu (lidi se spolu ¢situace pispivaji k budovani party. Umi vystiit,
dokie, rozumi si). jaké situace riwou dobré vztahy nabourat a jak
témto situacim branit.
Dokaze veést jednotlivce nebo skupinu Jdg 0 elem(.evnta(nl Zaklady po,roﬁmntomu, coJe
e g L review, rozliSeni review a ¢mé vazby — prozit si
14713 K k reflexi zazitku vlastniho chovani . e 9 .
vedouci k zobeami a pogeni review na \{Iastnl Wi ril,um:t h(,) ve velmi
' jednoduché formpouzit \ oddile.
. . Napr. umi @i vedeni oddilu spolupracovat se sv)
1483 |K |ano jUmi pracovat v tymu zastupci a oddilovou radou.
1493 |N Umi spolupracovat s ostatnimi.
Umi zadat ukol, pibézne jej kontrolovat
1503 |K o )
a na zavr zhodnotit.
1513 K Umi vést porady v ramci oddilu.
Je schopny argumentace. Umi
1523 K argumentovat — zna prostky

argumentace.
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153

Rozumi zakladm verbalni a neverbalni

komunikace, zna a pouziva zakladni
pravidla Giznych forem komunikace.

154

Své komunikani dovednosti umi vyuzit

pii vyjednani podminek pro oddilovou
¢innost (klubovna, dotace, tabor, apod

155

Umi piipravit a gednést kratky proslov

dovednosti.

na zadané téma, ma zakladni rétorické

156

Dokaze vyswtlit ostatnim, pré se ¥nuje
vedeni oddilu

Doké&ze to vysttlit riznym lidem (rodium,
kamaradm, d¢tem v oddile apod.)

Navazuje na kompetenditvéedomuje si, pre se
venuje vedeni skautského oddilu
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Oblast 4 — Vychovatel

¢ |0 |k ZK |Kompetence Koment&
1574 |k Vi, co chce i nva}u“:it, umi si to
rozmyslet a uspgadat.
Umi vybrat a pouZzit vhodné metody a
1584 K prostedky, aby dti nawil, co potebuje.
Umi vyswitlit, co potebuje.
Umi scklit détem srozumitelé a zetelrg,
1593 N co potebuje, tak, aby to pochopily a  |Priméiens k véku ceti.
zaridily se podle toho.
Umi najit vhodné prokedky ke splini K cili dokaze najit vhodné a atraktivm’ pﬁ@ky.
1604 K jano | .... . . . Dovede s &mi pracovat tak, aby je to bavilo,

urcitého vychovného cile . . . P P
a pitom dokazal splnit své vychovné cile.

Dokaze analyzovat, jaké vychovné cileUmi vys\tlit, pro¢ urcity program zéazuje tam,

1614 K jano |muze plnit ugitym programenti kam ho z#azuje, a dokaze si ho obhajit. Zna
aktivitou. dusledky vytv&eni programu pro program.
1624 |k Vi, kdy, jak a pro je nutné minit vizi Umi své vize fehodnotit. Vi, co se stane, kdyz
oddilu oddil svoji vizi nedokaze z#nit
Kompetence nuthnevyzaduje, aby skautské
. . vychovné meto#l skut&né rozurel. Nawit 1ze
Neni ve ¥domém rozporu se skautskoy ” .~ . e .
, e pouzitim program typutizena debata, modelové
16314 |N vychovnou metodou, nepopira ji svou | . NP .

Sinnosti. S|t'uace, motivéni mono!og, apod. a \./Iastnl,m
piikladem. Jde o postoj, &tovat Ize i raznych
programech nebo sebehodnocenim.

Chape, Ze skautska vychovna metoda je celek,
jednotlivé prvky Ize oddit jen pro lepSi pochopel
ale ne pro praktické uziti.
DokézZe podrobhirozebrat a vysitlit kazdy prvek
. . - . skautské vychovné metody. Dokéaze popsat
\F\/’I(;chj) njﬁ 'teqifrl](aeuctlii:)?li\\l/y(r::O\:\:;nmae:/?da provazanost a spafeé pisobeni jednotlivych
1644 K |ano ok ouijl'vjat sJkautskoa/v’ghovnou rr’]etprvkﬁ skautské vychovné metody nékpadech

jar pouzival ddile y z oddilovéginnosti.

Pri SVE praciv.o ' Chéape druzinovy systém jako jeden ze zakladn
pilita skautské vychovné metody, umi v§si
jeho principy. Vi, jak pracovat druzinovy
systémem v oddile s malymdtem ¢lend.

Vi, jak vyuzit skautskou vychovnou

1654 K metodu pi praci s ¥kovou kategorii, na

kterou je zaréren.

Vychovné cile si ui bud’ sam podle situace svéf
oddilu nebo je dostane jako sést zadani

Umi vyuzit skautskou vychovnou metoginodelové situace. U kazdéeho cile uvede, jaké |

166/4 K jano - . f L . )

ke splreni vychovnych cii. skautskeé vychovné metody pomohou k jeho
naplreni, vys\wtli nejlépe na konkrétnich
piikladech.
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167

Umi vyswitlit principy skautské vychovn
metody a jejich pouZziti rade druzin.
Umi je nauit s ni pracovat.

168

ano

Umi metodicky pracovat se skautskou
stezkou. Vi, pro a jak stezku pouzit jake
vychodisko pi planovani. Umi skauty
motivovat k plrni stezek. Vi, jak
owveiovat znalosti a dovednosti ze stezk
Vi, jak se stezkou nepracovat (frontaln
vyuka, zkouseni).

O

169

Umi metodicky pracovat s odborkami.
Umi je vyuZzit jako z&klad pro individua
rozvoj svych setenai. Vi, kde a jak
zajistit pro praci na odborkach
spolupracovniky.

170

Umi pii vychovné praci énné vyuzivat
nastroje, které mu poskytuje Junakag.
zavody,casopisy, celostatni a regionaln

akce.

\Vudce umi posoudit, co je pro jeho oddil vhodn
u kazdého z nabizenych nastrajazuje, co
piinese jeho oddilu. Umi zgodnit, pr@& néktery

z nabizenych nastribpevyuzije.

171

Vi, co je novy vychovny program Jundk
Vi, jaké nabizi flezitosti jemu i jeho
oddilu.

Chape silné i slabé stranky nabidek nového
Ekautského programu — zejména novou stezku

je schopen nim zaujmout z@vodnény postoj (zda

je bude¢i nebude pouzivat a pth

I
Q

172

Umi vybrat azorganizovat hru. Zna zdrg
her a aktivit (knihy, internet). Umi hru
vychovre vyuzit.

173

Umi hru upravit a pzpasobit vychovnym
cilam, kterych chce dosahnout.

174

Uveédomuje si vyznam prosdi pro
vychovné fisobeni. Vi, jakizna
prostedi pisobi [ vychow.

Vyswvétli na giikladech.

175

Vi, jak vyuzivat tradic, ritudl a symbal
v ¢innosti oddilu. U¥domuije si, jaky ma|
smysl, co pinesou oddilu a jeh&lenam.
Vi, jak je pouzivat, abylenaim oddilu
neuskodily.

Dokaze rozlenit tradice, symboly a ritualy podle
cila a smyslu. Nevnima je jako cil, ale jako
prostedek naplani uritych vychovnych cii. Umi
se vzdat tradini ¢innosti nebo ritualu, které nema
vychovny smysl.

)i

176

UvaZuje o vyznamu symhiglrozumi
funkci symboii. Dokaze respektovat jak
obecné zvyklosti, tak individualntistup
k symbotim.

Na piikladu ukéze, jak rozumi vybranému symb
Nejedna se jen o skautské symboly.

Uvede piklady, jaké¢lenam oddilu giblizit obecrg
sdilené symboly.

177

Vi, jak pii oddilovéc¢innosti pouzivat
ritudly, tradice a symboly tak, aby
neskodily¢lenam oddilu.

Chape, Ze &které zvyklosti v oddilech mohou by
nekterymélenaim (nov&kam) negijemné a mohol
hrantit s Sikanowi ublizovanim d@tem v oddile
(nap. tradice hazet nov&y na prvni vypray do
potoka nebo trestat vylitim eSusu studené vody
krk)

Za

178

Umi rozlisit, ktery program i¥e urit
jako povinny a kdy by & programgi
rituél pojmout jako dobrovolny.
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179

Vi, jak si pstovat patelsky vztah
k détem, a dla to.

180

ano

Vi, jak déti motivovat, rozliSuje a umi
pouzivat tizné zmsoby motivace.

181

ano

Zna zakladni vyvojové charakteristiky
ditéte a dovede podle nich stohi
pracovat, vi o fyzickych a psychickych
hranicich dti v fizném ku a tyto
hranice respektuje.

182

ano

Vi, Ze je nutné volit odliSny program pr
raizné \kkové kategorie, a wdomuje si
rizika, ktera pinasi uvedeni programu
v nevhodném &ku.

D

UkaZze a vys#tli na giikladech.

183

Chépe odliSnosti chlapa divek
vV rizném ¥ku a tyto odliSnosti
respektuje.

184

oddilovy program podle druhu svého
oddilu.

Zna vyhody a nevyhody koedukovanyc
nekoedukovanych oddil Umi grizpasobit

185

Zna vyhody a nevyhody prace s vice
vékovymi kategoriemi v jednom

podle druhu svého oddilu.

oddilu.Umi gizpasobit oddilovy program

186

Orientuje se ve s¥#¢ dnesnich &i (Skola,

...) Vi, kde hledat informace o dneSnic
détech.

zajmy, hodnoty, zabava, kamaradi, par@ouasti je i znalost, jaké majétl zajmy a

moznosti v mist, kde misobi jeho oddil.

187

Vi, co dnesni &i zajim4a, a na zaklad
toho je dokaze zaujmout, ziskatiapst
do oddilu.

Jde zejména o to, umoslovit a zaujmout&ti a
piivést je do skautského oddilu. Bez schopnost
ziskavat nové &i do odditi nebude skauting
existovat.

188

Dovede s &mi pracovat tak, aby je to
bavilo, a pitom dokézal splnit své
vychovneé cile.

Skauting neni hnuti, které by seélmpodbizet
vkusu mladych lidi, na druhé stigje treba ,chytat
ryby nato, co jim chutna“ (B.P.).

189

ano

mladezZ (zavislosti, sekty, zneuzivani, .
vi, jak dti o téchto rizicich pimerens

informovat, je schopen pomoci, kdyz s¢

na reho dit obrati s prosbou o pomoc
nebo o radu.

Ma piehled o rizicich, ktera ohrozujét a

B)Ud’ 0 \&ci vi tolik, Ze a¢ttem vys¥tli vSe potebné
nebo umi sehnat odborniky, literaturu, instituce
které je mozné se obrdtit.

190

ano

Vi, jak rozpoznat, Ze ma dit¢jaky
problém, a umi mu s nim pomaoci.

191

Dovede posoudit, co prctije uziteiné a
CO neni.

Predava dtem uzit€éné informace a dovednosti
tento s¥t. Soudi na zakladznalosti jejich pdeb i
potreb sodasneho sita.

192

ano

Umi pouZzivat odrény a tresty.
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193

Umi komunikovat s &mi primeiens
jejich véku a vysglosti.

194

Uvédomuje si, Ze kazdé dife jedin€na
osobnost, a podle toho s nim jedna.

195

Umi nachazet zisoby a hledati vytvaret
situace, ve kterych pozna osobnosttdit

196

Umi zjistit, jaka je rodinna a osobni
situace dti v oddile, a umi tomu
piizptsobit své chovani a vystupovani.

Zajim& se o si déti, které ma v oddile. Souvisi
s kompetencemi, které se tykaji komunikace a
spoluprace s rodi.

197

Umi poznat sociélni vztahy v oddile
podpdit déti, které jsou v oddile
v socialré nevyhodné situaci.

198

Vi, Ze v jeho oddile mohou byttil se
specifickymi poruchamideni. Vi, jak se
chovat, abyamto dtem ne¥dome
neubliZoval.

Specifické poruchyteni — nap. dyslexie,
dysgrafie, ...

199

Zna zakladni metody &igtupy, jak
pracovat s &mi se specifickymi
poruchami geni.

Ma piehled o jednotlivych typech SPU. Zna
specifika prace s nimi. Vi, jaka téipasi rizika, mé
zakladni pedstavu, jak kémto dttem gistupovat,
co od nich ¢ekévat, jaké nagklast pozadavky,
tusi, kolik jich je v populaci. Vi, na koho se otira
Vi, Ze neni v jeho silach a moZnostech tyit d

VVVVV

200

Umi odpowdét na otazku ,Kolik je to
jese kilometni?®

Jde o dovednost motivovattdk snaseni wité
miry nepohodli a namahy.idce by ndl umeét

odpowdét na uvedenou otazkim tizného
veku.

201

Umi dat oddilu jeho vlastni tvaVi, co je
skautskym oddiim nutré spol&né a v

VT

jedingnd spoléenstvi.

Vi, ¢im je jeho oddil specificky a zajimavy.

202

Umi pripravit program oddilu tak, aby
vyuZzil i své specialni a odborné znalost
dovednosti.

VyuZziti svych znalosti a dovednosti vnima jako
jealen z prosedki, ktery gispiva ke splani
vychovnych cili, které si stanovil.

203

Uveédomuije si, ze jeho znalosti a
dovednosti jsouiflezitosti a prosedkem

rozvoje oddilu, nikoli jeho cilem.
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Oblast 5 — Program

¢ |0 k ZK Kompetence Komenta*

Umi vést dti k tomu, aby nily ve svych

2045 K vécech poadek.

Umi zjistit, co @ti umi a co neumi,
2055 |K dokaze jim pomahat v rozvijeni jejich
schopnosti a dovednosti

Umi déti pripravit na zvladani geSeni  |Klade gred cti primérené gekazky a poméha jim
206/5 [K [@ano [ruznych krizovych a obtiznych situaci |s jejichieSenim (opak je, zegd dttmi piekazky

odstraiuje)
Umi nawit déti v oddile poskytnout prvr,
2075 K : )
pomoc a pivolat zachranku.
208l5 |k Umi vest,é'gl_ke krltlck,emu vylkéru a
posuzovani informaci
Zné zpisoby, jak vést &i k samostatné
2095 K tvorivosti. Vi, pra a jak je samostatna

tvorivost dilezita.

Zné metody, jak véstieny oddilu
k sebereflexi, umi pro to najit vhodné

2105 K programy. Umi jim poskytovat spravngu
zpstnou vazbu.
2115 |k Umi ceti uc¢it komunikovat a vystupovat

pied ostatnimi.

Umi rozvijet manualni zeuost a
2125 K dovednosti &ti, umi pro tento &el
pripravit vhodné programy

Vi, Ze je teba dti nawit ¢innostem
potrebnym pro Zivot v oddile (n&p

2135 |N sbaleni batohu, postaveni stanueva,
aklid, ...), umi to dti vhodnym zgisoben
nattit.

Umi u dti rozvijet hodnoty, ssdomi a
2145 |[K |ano |duchovni zivot. Podporujetl jako
jedinginé moralg silné jedince

2155 K .Zné zmisoby, jak vést &i k sebevychoy.

Vi, Ze je dilezité cti vést k vytvdeni a
prozivani hodnotnych mezilidskych
vztahi a pgatelstvi, umi pro to vytwuit
v oddile vhodné podminky.

216/5 N [ano

Vi, Ze je dilezité vést dti k aktivni sluzk
okoli a umi v oddile navodit vhodné
2175 K podminky a fipravit programy pro

Umi vést dti k odpovdnosti Vici
spolenosti.

vzajemnou sluzbu jehdlend i pro sluzbu
2185 K .

okoli.
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2195 K .Urr]I V){chovavat &ti k tomu, aby znaly
sva prava.

Umi vytvarit v oddile nebo druzinach
demokratické prosdi, kde se &i
podileji na rozhodovani a nesou za n
odpowdnost.

Umi veést dti k porozunni
demokratickym principm fungovani
spolenosti (v oddile, vertde, v obci,

v Junaku, ...) a dokaze je vésalitivnimu
podilu na demokratickém rozhodovani
piimeéienému jejich ¥ku

Umi u cdti rozvijet toleranci

k odliSnostem (ve vztahu k jinym
oddilam, kulturam, naboZenstvi apod.)
Umi pro oddil vymyslet affpravit
program, ktery bude toleranci std
rozvijet.

Uvédomuije si propojenost dneSnih@ts:
Vi, co je globalizace a jak se projevuje
v jeho Zivot. Fijima swij podil
odpowdnosti za dnesni 8u

Umi veést dti ke vnimani krasy a jejimu
porozungni.

Vi, jak vést dti ke vnimani a poznavan
cennych vytvai lidské kultury.

Vi, jak vést dti v oddile ke vnimani kra{Jde o pochopeni, Ze krasné je i to¢lowek

2255 K prirody. Remysli, pré veést cti nevytvdil, co existuje a vznik& bez jehadiginénti,
k vnimani krasy firody. CO je na kM nezavislé atp.

Osobni vztah a odpégnost Vic¢i prirod. Priroda
jako nenahraditelny zdroj poznani, geni a
setkavani se s opravdovostiirBda jako misto pr¢
odpcaiinek a znovunabyti duSevnich sil.

2205 K

2215 K

2225 K

2235 K

2245 K

Umi vést dti ke vnimani a uznéni
226/5 [K [@ano |hodnoty pirody. Umi rozvijefejich vztal
K prirode.

Vi, jak vést dti k Setrnému chovani
2275 |K [@ano [k prirock a jak toto chovani zavéddo |Vi, prc je to dilezité a umi to vysitlit.
oddilovécinnosti.
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